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Centres d"affaires et coworking

Bureaux

d’avenir

Loffre des centres d’affaires
colle aux nouveaux besoins
d’agilité et de flexibilité

des entreprises et des modes

de travail

Face aux nombreuses mutations du marché du travail et & 'évo-
lution des besoins des mgamsauuns,lescenlmsd’aﬂmrﬁ ont dit
ces dix derniéres années repenser leurs offres. Dclcu}ahsﬂllm

offres de co

création d'espaces de

prise en

charge opérationnelle des besoins de leurs clients ou offres de
services innovants, les professionnels du secteur ont fait preuve
d'ingéniosité et d’agilité pour maintenir des offres concurren-
tielles malgré la crise qui perdure. Comment les centres d’af-
faires ont-ils pu s'adapter aux evolullona du marché du travail ?

Enquoiles ux

ises et des salariés ont-

ils influencé le secteur descennvs d'affaires en France?

De nombreux centres
d’affaires, inclus dans
les quartiers d’affaires
ou disséminés dans des
localisations a forte
valeur ajoutée, proposent
des formules attractives a
bien des égards

IR VARASSON

a France compte des

fait une place de choix dans I'éco-
systéme: des Iocaux dentreprises.
"Le centre dajjmrs correspond 4
h:wr dlesprit et a léolution de

de q
d'affaires sur son terri-
toire. D’une superﬁcle

variant de g l, de

Depuis 2008, les sociétés

nefmlmrpimmvfmnchﬂm
daffaires camme avant. Il fout par

métres carrés a plusieurs cen-
taines d’hectares, ces espaces
dédiés & 'accueil des entreprises
et de leurs salariés dans des condi-
tions optimales, sont trés prisés.
Outre les plus emblématiques, tels
que la Défense dans les Hauts-
de-Seine, Euro-Meéditerranée &
Marseille ou encore le Technopole
en Msu:c, la France affiche dm
poches d' i

c que lofre immobiliére
s'adapte d ces mm‘mm Louer sur
la base dun bail 3-6-9, compte tenu
de Venwironnement bexucoup plus
mouvant quiavant, n'est plus vrai-
ment adapté. Dore le modéle actud
répand i ce besoin de flexibilité et de
rupidité”, estime Nicolas Dulion,
directeur d'Espace Entreprise
Montpellier.

Aprés 'ere glorieuse des quamers

localisées selon les besoins régio-
naux et locaux. Le Nord-Pas-de-
Calais, I'Alsace, la région Rhine-
Alpes, PAquitaine ou encore le
Languedoc-Roussillon offrent de
noembreux espaces dédiés au tra-
vail ponctuel ou régulier des sala-
riés frangais ou étrangers. Alors
que les grands quartiers d'affaires
ne sont plus plébiscités par les
entreprises a I'aune de la crise,
de nombreux centres d'affaires,
inclus dans les quartiers d'affaines
ou disséminés dans des localisa-
tions @& forte valeur ajoutée, pro-
posent des formules attractives
& bien des égards. Forts de nom-
breux services et de configurations
plus flexibles que la location das-
sique, les centres d'affaires se sont

d'affaires a Iimage
de la Défense, premier quartier

Toyer d'avance, parfois méme un an.
Les entreprises doivent présenter de
trés pombreuses garanties, c'est une
amtrainte énorme. Alors que nous
nous offrons la possibilité de signer
sur 6 mois, sans garantie de plus
d'um an®, décrit Anne Guinebault,
senior Manager France chez
Servcorp. Et ces opportunités
nlexigent en aucun cas d'aban-
donner les adresses prestigieuses
des grandes villes. “Nous avons des
adresses dans des quartiers cotés tels
qu'Opéra d Paris — et pour caise, ce
sort dis quartiers trés appriciés des
salariés - et nous somimes présents
sur ces territoines. Er mime si la
dowiciliation reprisente une part
non négligeable de notre activité, nos
offres de m'mﬁ sont égalernent tris

d'affaire d'Europe, les
privilégient désormais V'agilité &
l'installation définitive. Le coit
des loyers est évidemment un
levier majeur. Deux métres carmés
en fixe ila Défense se louent entre
600 et 800 euros selon I'immeuble,
tandis que le prix d'un poste en
coworking démarre & 260 euros.
Premier point pour les centres
d'affaires, le coiit joue dans la
balance, bien que cet argument
ne soit pas le seul a expliquer I'en-
gouement pour ces locaux alterna-
tifs. “Nos clients cherchent la flexi-
bilité, notamment concermant la

dunée d Ac

Clest pour
eela que mous pﬁ'.\pmua nos clients
des formules ovec réceptionnistes,
soutien inforratique ou encore aide
administrarive”, explique  Anne
Guinebault.

Mutualiser les services et les
charges, des arguments de poids

“Nos offres avec réceptionnistes, ser-
vices de collation ou

Un bureau classique
représente de
nombreuses contraintes:
loyer, assurance,
contribution économique
territoriale, sans oublier
les charges courantes,
eau, électricité, entretien,
gardiennage ou nettoyage

o contre d'affas d

pos-
sibilités de location de salles de réu-
nion etc. sont tres prisées. Les clients
se sentent pris en charge cornme
dans urt bureau classique, tout en

& Paris, on demande 6 a 9 mois de

les coiits” note Nicolas

Dulion. Un bureau  classigue

3 Pétat d'esprit et 3 Pévolution
de l'sconomie. Depuis 2008, les
s0ckibés ne peuvent plus prévolr leurs
chiffres d'affaires comme avant.”
Nicolas Dulion, Espace Entreprise
Montpelier.
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